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Inleiding

Wederom ligt er voor u het jaarverslag van stichting De Woestijnroos. De opmerkelijke lezer zal veel
gelijkenis zien met het verslag van de afgelopen jaren. Het kan zo maar lijken of alles elk jaar op
dezelfde wijze wordt voortgezet en het leven op De Woestijnroos rustig voortkabbelt. Enerzijds is dat
ook zo. Het afgelopen jaar werd meer dan voorgaande jaren duidelijk dat het werken aan een goede
basis echt z'n vruchten afwerpt. De Woestijnroos draaide door doordat de juffen trouw hun werk deden
en de kennis die de afgelopen jaren fors is opgebouwd trouw werd doorgegeven aan nieuwe
medewerkers. Anderzijds was het leven in Egypte in 2024 niet eenvoudig. De prijzen van
levensmiddelen gingen weer rap omhoog en het Egyptische pond daalde in waarde. Dat zorgde zeker
ook voor spanning en onrust bij de :
medewerkers van De Woestijnroos.
Toch leek het soms wel of de zorgen
van alle dag er op De Woestijnroos
even niet waren. Het werken met de
kinderen zorgde voor veel plezier en
gaf moed om door te gaan.

In het jaarplan van 2024 schreven
Caroline en Youssef dat ze bemoedigd
waren door de al oude woorden uit
Jesaja 62:10. '.... Steek een banier
omhoog boven de volken.” De banier
van liefde in een wereld van haat en
oorlog, de banier van eenheid in een wereld van gebrokenheid en de banier van de oogst in een wereld
die zoekt naar hoop. Het is mooi om te horen dat deze banier boven het werk op De Woestijnroos staat.
De rust te midden van de onrust in de wereld staat op De Woestijnroos als een baken van hoop!

Wij wensen u veel leesplezier!

Namens het bestuur van De Woestijnroos Nederland,

Reinier van Eijsden — Lunteren
Antoinette van Andel-Schipper — Dordrecht
Juni 2025



2. Organisatie

Het centrum in Egypte is ontstaan door het werk van Caroline Kleinjan en Youssef Fawzy. Ten behoeve
van dit werk is in Egypte een stichting opgericht. Het centrum is geregistreerd en erkend door de
Egyptische autoriteiten!. Deze Egyptische stichting kent een bestuur van 5 personen. Dit bestuur is
verantwoordelijk voor de aansturing van de dagelijkse leiding en voor het gevoerde en te voeren beleid.

De dagelijkse leiding van het centrum berust bij Caroline Kleinjan en Youssef Fawzy. Zij geven leiding
aan de groepsleiders? en aan de assistent groepsleiders, als ook aan de werk(st)ers op de boerderij en
de chauffeur.

In Nederland is in 2005 ook een stichting opgericht om het werk in Egypte te ondersteunen. In 2024
telde het bestuur 5 leden. De volgende personen hadden zitting in dit bestuur:

Antoinette van Andel

Reinier van Eijsden (voorzitter)

Anneke Kamp (secretaris)

Dirk Kamp

Yvette Steketee-Schram (penningmeester)

Ook in 2024 was het weer bemoedigend om te merken dat het project al vele jaren wordt ondersteund
door een trouwe achterban in Nederland. Daarnaast zijn er ook in Egypte diverse mensen die het
project een warm hart toedragen. Het stemt ons tot grote dankbaarheid.

1 Het Ministerie van Sociale Zaken in Egypte

2 Als in dit jaarverslag geschreven wordt over de groepsleiders, worden zowel mannen als vrouwen bedoeld.



3. Missie en visie

Missie

Project De Woestijnroos wil van betekenis zijn voor de lokale bevolking in de omgeving van El Fayoum.
De eerste en belangrijkste bijdrage is gericht op de verstandelijk gehandicapte en zijn familie. Tevens
wil De Woestijnroos een bijdrage leveren aan de infrastructuur en dorpsontwikkeling ten behoeve van
de lokale bevolking.

Visie

De visie van De Woestijnroos komt tot uiting in:

Het verlenen van diensten die nodig zijn voor het welzijn van de verstandelijk gehandicapten, hun
families en de lokale bevolking in geestelijk en lichamelijk opzicht.

Het verlenen van diensten die geleverd worden door of vanuit De Woestijnroos met betrekking tot

dagbesteding, leren en
ontwikkelen, werk, recreatieve en
vormende activiteiten,
voorlichting, advies en
behandeling.

Waarden die van belang zijn
om de missie en visie tot
uiting te brengen

In de houding van een ieder die
werkzaam is binnen het project
De Woestijnroos moet duidelijk
naar voren komen dat hij achter
de missie en visie staat.

Respect voor de verstandelijk
gehandicapte, zijn familie, de
lokale bevolking en naar elkaar is
een belangrijk item in de omgang die plaatsvindt vanuit de diensten die aangeboden worden vanuit
het project De Woestijnroos.

0¥
503N
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4, Organisatie Woestijnroos

De Woestijnroos wordt geleid door een team van mensen waarvan Youssef en Caroline de
eindverantwoording voor de dagelijkse gang van zaken dragen. Het team bestaat naast Youssef en
Caroline uit de 6 leden.

Op De Woestijnroos houdt de financiéle administratie bij. De jaaradministratie die de stichting moet
verantwoorden richting de overheid is echter uitbesteed aan een gespecialiseerd boekhoudkantoor. De
financiéle administratie van de hele stichting wordt door Caroline en Youssef gedaan. Zij sturen ieder
kwartaal een verslag naar de penningmeester in Nederland.

Het Egyptische bestuur is zeer betrokken en goed op de hoogte van de dagelijkse gang van zaken. Er
zijn afgelopen jaar diverse vergaderingen geweest. Ook is er onderling veel overleg. Het bestuur bestaat
uit 5 leden. Eén bestuurslid is standaard twee dagen per week op het microkredietenkantoor om daar
bij te dragen aan de dagelijkse aansturing.

4.1. Watis erin 2024 op het centrum gebeurd?

In het jaarverslag van 2023 schreven we dat Caroline weinig energie had. Dit jaar is zij met meer energie
gestart. Echter tegen de zomer viel ze wederom uit. In Egypte heeft zij ondersteuning gezocht van een
coach. Deze heeft haar geadviseerd om het werk voor 3 maanden los te laten. Die periode heeft haar
geholpen om weer langzaam meer werkzaamheden op te pakken. Door Carolines ziekteverlof zijn er
ontwikkelwerkzaamheden blijven liggen. Echter het dagelijks werk op De Woestijnroos is doorgegaan.
Het is verblijdend om te merken dat het team zaken zelf ging oppakken en hard heeft gewerkt. We zijn
ook dankbaar dat Youssef gezondheid kreeg om zijn werkzaamheden goed te kunnen doen.

Al verschillende jaren komt een Nederlandse vrouw (Marijke) eens per twee weken Caroline voor drie
dagen helpen. Samen werken ze aan de groei en ontwikkeling van het team en de kinderen. Marijke
werkt al meer dan 17 jaar in Egypte en heeft veel ervaring in dit vakgebied. Elke week heeft het team
twee uur training. Het was net als in 2023 dubbel fijn dat Marijke trouw haar ondersteuning aanbood.
Daardoor kon er op de achtergrond goed meegedacht worden, ondanks dat Caroline niet zoveel
aanwezig kon zijn. In december kreeg Caroline vanuit Nederland bezoek van een andere Nederlandse
vrouw, die ook vier weken lang betrokken is geweest en meegedacht heeft met Caroline en Marijke
over de ontwikkeling van De Woestijnroos en de wijze waarop Caroline haar rol daarin kon vervullen.

4.1.1. Gehandicaptenzorg 4 tot 13 jaar

Na de zomervakantie komen er altijd een aantal kinderen niet terug op het centrum. Dat was ook dit
jaar het geval. Er is altijd contact met de ouders waarom het kind niet meer komt. Soms is het vervoer
het probleem, maar dikwijls zijn er ook te hoge verwachtingen. Lopende het jaar is er regelmatig contact
met moeders. Dit jaar is er bewust ook veel aandacht voor de vaders geweest. Heel vaak vindt de vader
het namelijk zonde van het geld wanneer het kind nog niet naar een gewone school kan. Vaak kunnen
kinderen niet goed praten en willen ouders liever het geld in logopedie stoppen. (voor het idee:
logopedie voor één maand kost meer dan onderwijs op De Woestijnroos voor een heel jaar!) In
gesprekken met ouders wordt hen verteld dat er op De Woestijnroos gedurende de hele dag aandacht
is voor logopedie en dat er ook met een programma (Abu Hasiba) wordt gewerkt. Door deze contacten



met vaders zijn er nu verschillenden van hen die regelmatig
(telefonisch) contact hebben over de ontwikkeling van hun
kind. Daarbij worden ook ervaren moeders ingezet om de
nieuwe moeders te vertellen over hun ervaringen. Op deze
wijze worden ouders ook betrokken, zodat ze wellicht niet
vroegtijdig afhaken en hun kind thuislaten.
Met de start van het nieuwe schooljaar na de zomervakantie
werd de groep 4-13 jarigen verdeeld in 3 groepen onder
begeleiding van 7 juffen. Vier juffen waren nieuw en moeten
ingewerkt worden. Het gaat totaal om 24 kinderen. 3
e Een klasje met jonge kinderen tussen de 5-9 jaar. Zij hebben het niveau van de Jongste kleuters.
e Een klasje met kinderen tussen de 9-14 jaar. Zij doen veel activiteiten die hen helpen in het
dagelijks leven.
e Een klas met jonge kinderen die een ernstige beperking hebben. Vier van de kinderen hebben
autisme.

4.1.2. Gehandicaptenzorg 14 jaar en ouder

Voor de doelgroep 14+ is er ook plaats op De Woestijnroos. Dit is een bemoediging voor jonge moeders.
Deze tieners werken in de keuken, op het sportpark en
in de schoonmaak. Daarnaast is er het sokkenproject.
Sokken worden ingepakt en soms moet er ook nog een
teennaadje worden genaaid. Vier jongeren met een
beperking werken in de sokken. Ook is er een
kledingwinkel. Daar werkt ook nog een jongere. Het
sokkenproject staat onder leiding van één leidster. De
andere plek waar 14+ werkt, staan onder begeleiding
van twee begeleidsters.

4.1.3. Kleuters

In juni heeft er weer een groep 2 het kleuteronderwijs afgerond. De kinderen waren duidelijk klaar met
de voorbereidende schooldoelen en dus ook klaar voor een volgende stap. Het nieuwe schooljaar startte
met vier kleuterklassen met totaal 91 kleuters. Aan deze klas zijn 6 juffen verbonden en één juf voor
Engels. Naast het werken met de bekende onderwijsprogramma’s genieten de kinderen ook van het
spelen met speelgoed en activiteiten in het sportpark. Er is heel veel nieuw materiaal bijgekomen.

4.1.4. Moeders

Eén van de juffen is vrijgesteld om de moeders (en soms de vaders) te ondersteunen. Omdat het werk
zich allereerst richt op de kinderen met een beperking is deze ondersteuning bijzonder nodig. Al deze
kinderen lopen immers een speciale ontwikkeling door en het is soms een zoektocht hoe zij het best
begeleid kunnen worden. Het is mooi om te zien dat de moeders hier veel baat bij hebben. Deze juf
ontvangt de nieuwe aanmeldingen en iedere maand komen de moeders naar het centrum voor training
en begeleiding. Veel ouders hebben ook vragen over de opvoeding van hun kind. De juf denkt hierin
mee. Deze juf heeft ook korte cursussen gevolgd voor taal- en spraakontwikkeling. Met sommige
kinderen werkt zij één op één. Ook biedt zij ondersteuning op dit gebied aan de juffen en de ouders.



4.1.5. Opleidingen en trainingen

Al eerder is beschreven dat al het personeel intern opgeleid wordt. De meeste juffen hebben een Mbo-
opleiding genoten. Een enkeling heeft een universitaire studie afgerond of een opleiding als kleuterjuf.
De meeste juffen hebben opleidingen zonder link met onderwijs en zorg aan kinderen met een
beperking. Het is dus zeer belangrijk dat er veel aandacht is voor opleiden en bovendien dat er gewerkt
wordt met een gedeelde visie op onderwijs. In het Egyptisch onderwijs wordt er namelijk veel uit het
hoofd geleerd zonder dat kinderen begrijpen wat ze leren. Op De Woestijnroos wordt daarom ook veel
aandacht gegeven aan het leren begrijpen. Voor het personeel is dit een grote tegenstelling tot wat zij
zelf aan ervaring binnen het onderwijs hebben. Elk nieuw personeelslid kreeg afgelopen jaar begeleiding
van een werkbegeleider. De interne opleiding vraagt vier jaar. Halverwege een schooljaar is er een
tussenevaluatie en aan het eind van het schooljaar een examen.

Elke dinsdagmiddag gaan de kinderen eerder naar huis en krijgt het team training. Deze twee uur
durende training wordt gegeven door een groep van 11 juffen (b.v. werkbegeleidsters en de juf die
werkt met de ouders).

4.1.6. Vervoer
Amed, onze buschauffeur heeft afgelopen jaar veel ritten gereden met onze bus. Tijdens deze ritten
bracht hij een groot aantal kinderen van en naar De Woestijnroos. Daarnaast worden er ook andere
ritten gemaakt. Dit is een mooie bron van inkomsten. Naast de bus rijden er ook taxi's met kinderen
naar school.

De Terios heeft zijn gewone kilometers gemaakt. Youssef en Caroline zijn in de werkweken in Fayoum
en rijden in het weekend op en neer naar Cairo met deze auto. De auto is dit ]aar gekeurd en kan weer
even vooruit. Wanneer weten we nog niet, maar ' o ! =T =
er zit wel vervanging van de Terios aan te
komen.

4.1.7. Gebouwen en beheer

Na de grote verbouwing en bouw van 2023 is er
in 2024 van het voetbalveld een sportpark
gemaakt. De speeltuin is prachtig opgeknapt en
er zijn nieuwe toestellen gekocht. Ook de
kinderen uit het dorp genieten ervan. De
financiéle bijdrage van stichting Cycling for
Others en stichting Steenstra is voor de aanleg
van het sportpark gebruikt. De bijdrage van
stichting Sammy maakte het plaatsen van nieuwe speeltoestellen mogeluk




4.1.8. Gezondheidszorg en dorpsontwikkeling

Het microkredietenproject heeft ook dit jaar weer volop gedraaid. Youssef en het andere bestuurslid
zijn hier druk mee. Dit bestuurslid komt uit het bankwezen en is met pensioen. In totaal werken er rond
de 10 personen bij het project. Een aantal van hen werken op kantoor en een aantal gaat naar de
mensen in de dorpen. Er komen mooie berichten over de microkredietprojecten. Het terugbetalen gaat
meestal goed. Toch is De Woestijnroos kritischer op het afgeven van kredieten, omdat het steeds
moeilijker wordt om deze terug te betalen. Dit jaar is het Egyptisch pond wederom in waarde gedaald.
Het leven is steeds duurder geworden en mensen komen hierdoor sneller in financiéle nood (helaas een
terugkerend refrein). Het is daarom belangrijk om te zorgen dat het afgeven van een krediet echt
bijdraagt aan een levensvatbaar project. Daar wordt veel zorg aan besteed.

Ook in 2024 was Stichting Sammy weer actief. Zij bezochten het project en trokken op met Caroline &
Youssef. Met de bijdrage van stichting Sammy werden weer veel gezinnen geholpen, o.a. met het
voedselpakkettenproject. Met dit project worden gedurende het jaar gezinnen geholpen die een
steuntje in de rug kunnen gebruiken. Een aantal gezinnen krijgen dit maandelijks. Andere gezinnen
worden vanwege een noodsituatie geholpen. Het kan dan bijvoorbeeld om ziekte gaan. Dit steuntje in
de rug wordt soms in geld en soms in goederen gegeven. Afgelopen jaar is drie keer zo'n tas met
boodschappen uitgedeeld. In oktober is Stichting Sammy ook weer in Egypte geweest. Zij hebben
boodschappentassen uitgedeeld. Wat waren de kinderen blij om met een zak vol boodschappen naar
huis te gaan. Sinds het najaar van 2022 krijgt het personeel en de kinderen twee keer per week fruit.

De Woestijnroos heeft zelf een kleuterschool. Sinds een aantal jaren is er ook de zogenaamde
dorpsschool op het terrein van De Woestijnroos. Deze dorpsschool voorziet in het reguliere onderwijs
voor de groepen vanaf de kleuterschool. De organisatie hiervan valt niet onder De Woestijnroos, maar
er wordt intensief samengewerkt. Dit biedt veel voordelen en ook veel kansen. Voor een gemiddelde
lezer wellicht wat lastig uit elkaar te houden, maar we zijn erg '
blij dat deze mogelijkheid er is.

Voor de zomer heeft groep 8 afscheid genomen en na de zomer
is er weer een nieuwe groep 3 gestart. De meeste kinderen
stromen door van de kleuterschool van De Woestijnroos naar
de hierboven dorpsschool. De dorpsschoolklassen zijn een
mooie aanvulling op De Woestijnroos. Het is mooi om kinderen
te zien groeien en ontwikkelen. Onderling wordt kennis
uitgewisseld. Een neveneffect is dat er op een ongedwongen
manier contact met de moeders uit het dorp is wanneer zij hun kinderen komen brengen en halen.
Jarenlang was er een zekere afstand en door de aanwezigheid van de dorpsschool is dit totaal
weggevallen. Het onderwijs in deze school is gratis en goed. Het dorp ziet nu op een natuurlijke manier
wat er op De Woestijnroos gebeurt. Sinds september krijgen de ouders van deze kinderen maandelijks
een financiéle bijdrage voor voedselhulp van de Verenigde Naties.

Via De Woestijnroos verdienen heel wat mensen de kost om in hun levensonderhoud te voorzien. Naast
de jongeren van 14 jaar en ouder zijn er hamelijk ook 5 vrouwen uit het dorp die meehelpen met het
inpakken van de sokken. De jongeren en deze vrouwen verdienen hier een zakcentje aan. Een loods
van De Woestijnroos wordt gehuurd door een papierfabriek. Daar werken 6 vrouwen uit het dorp. Bij
de dorpsschoolklasjes werken 11 juffen. Op De Woestijnroos krijgen 27 mensen per maand hun salaris.
In de microkredieten werken 11 personen die een salaris krijgen. De Woestijnroos voorziet dus in
werkgelegenheid. Zeker nu de economische situatie in het land schrijnend is, is het fijn om op deze
wijze ook voor de bevolking van betekenis te zijn.



4.2, Watis erin 2024 op het agrarisch bedrijf gebeurd?

Het land is afgelopen jaar verhuurd aan twee buren. Een klein stukje is overgebleven om zelf te
bebouwen. De Woestijnroos is verantwoordelijk voor de waterpompen, zodat de huurders water op het
land hebben. De wateraanvoer van het naastgelegen kanaal is verder ontwikkeld. De Woestijnroos heeft
hier aan meebetaald. Ook is afgelopen jaar een stuk van de afvoer van water verbeterd




5. Wat is er door de stichting in Nederland gebeurd?

Het afgelopen jaar hebben wij als bestuur weer verschillende keren fysiek vergaderd. Aan het begin van
dit jaar was er ook een bestuurswissel. Onze penningmeester Dirk Kamp droeg zijn functie over aan
Yvette Steketee. We danken hem voor zijn jarenlange inzet. Gelukkig is hij niet uit het bestuur gestapt.
Als algemeen bestuurslid draagt hij zijn steentje nog steeds bij. In juni was Caroline vanwege
privéomstandigheden in Nederland. We hebben ook toen een vergadering belegd. Wat was het prettig
om direct input te hebben van het dagelijks leven op De Woestijnroos. In november is ons bestuurslid
Reinier van Eijsden ook nog voor een periode in Egypte geweest. Dat was erg fijn, zeker omdat Caroline
fysiek niet veel energie had. Het is dan ook goed om van dichtbij te kijken hoe het werk -ondanks haar
geringe aanwezigheid- doorgaat en goed loopt. Het maakte ons dankbaar!

Dit jaar is onze achterban ook middels drie nieuwsbrieven geinformeerd over het project. Tevens is er
een kerstgroet met nieuwjaarswens verstuurd.

Qua acties zijn er weer verschillende zaken geweest.

e De kaarten- en sokkenverkoop liep het hele jaar goed door.

e Het Ichthuscollege in Veenendaal organiseerde een sponsorloop ten behoeve van meerdere
doelen. Dit leverde ook voor De Woestijnroos een mooi bedrag op.

e Dit jaar organiseerde een aantal i e
betrokken en trouwe familieleden
wederom een tuinplantenactie. Op
Koningsdag werden er zelfs goede
zaken gedaan.

e In de zomervakantie was er in m
Barneveld een vakantiebijbelweek. z WP CmaisaC B
Tijdens deze week werd er ook ~ '
gespaard voor De Woestijnroos. In
de zondagse kerkdienst hebben we
het mooie bedrag in ontvangst
mogen nemen.

e Met kerst is er een boterletteractie
gehouden.




6. Financién
6.1. Ontvangsten en uitgaven

In onderstaande overzichten zijn de ontvangsten en de uitgaven voor de stichting opgenomen. Ook
het saldo aan geldmiddelen per 31-12-224 is daarin opgenomen.

Jaaroverzicht 2024
Stichting De Woestijnroos Nederland
ONTVANGSTEN
Giften van sponsors € 32.696
Overige ontvangsten € 55.434
Rente 2023 € 311
Inkomsten diverse acties € 6.754
Totaal ontvangsten € 95.195
UITGAVEN
Betaald aan De Woestijnroos Egypte € 63.700
Aankoop promotiemateriaal € 2.891
Bankkosten € 533
Overige kosten € 534
Totaal € 67.658
Totaal aan ontvangsten € 95.195
Totaal aan uitgaven € 67.658
Toename geldmiddelen € 27.537
Geldmiddelen:
Saldo per 01-01-2024 € 88.228
Toename geldmiddelen € 27.537
Saldo per 31-12-2024 € 115.765

De groei van afgelopen jaren zette ook in 2024 door, zowel op het gebied van de uitgaven als van de
inkomsten. De behoefte aan zorg en hulp is groot en er zijn niet genoeg partijen om hierop in te
springen. Dankbaar zijn we voor datgene wat met hulp vanuit de vele gevers gedaan mocht worden.

Uit de jaarcijfers 2024 blijkt dat van de totale uitgaven ad. € 67.658 een bedrag van € 1.067 = 1,6 %
is uitgegeven aan beheers-, bank-, administratie- en PR-kosten. De middelen zijn besteed
overeenkomstig de doelstelling van de stichting.



6.2. Balans per 31-12-2024

| Balans Stichting De Woestijnroos per 31-12-2024
Liquide middelen: Eigen vermogen:
- bank € 115.765 Reserves
- Algemene reserve € 7.500
- Reserve gebouwenbeheer € 12.500
- Reserve vervanging auto € 17.500
Totaal Reserves € 37.500
Vrij besteedbaar vermogen € 78.265
Totaal Eigen vermogen € 115.765
Vreemd vermogen:
- Nv.t. € -
Totaal € 115.765 |Totaal € 115.765

Toelichting bij balans:

. Liquide middelen:

Dit betreffen de bankrekeningen van de stichting.

Er kan door betrokkenen alleen beschikt worden over de rekeningen in overeenstemming met de
doelstelling van de stichting De Woestijnroos. Dit is uitgewerkt in de jaarplannen en 4-maandelijkse

budgetaanvragen.
. Eigen vermogen:
= Algemene reserve: Dit betreft het bedrag dat komende jaren door stichting
De Woestijnroos als buffer aangemerkt is, zodat tegenvallers en calamiteiten
opgevangen kunnen worden.
= Reserve gebouwenbeheer: Dit betreft een reserve die ingesteld is t.b.v.
onderhoud en uitbreiding van de gebouwen.
= Reserve vervanging auto: Dit betreft een reserve die ingesteld is t.b.v. de
vervanging van de auto.
= Vrij besteedbaar vermogen: Dit betreft het vrij besteedbare vermogen t.b.v.
de dagelijkse exploitatie / investeringen.
. Vreemd Vermogen

Op dit moment is er geen vreemd vermogen aanwezig.




7. Tot slot

Dank voor het lezen van dit verslag en de interesse die u voor het werk in Egypte heeft. Hopelijk heeft
u een beeld gekregen van datgene wat in 2024 op De Woestijnroos is gebeurd. We zouden het leuk
vinden wanneer u reageert op dit verslag. Wellicht heeft u ideeén waar wij wat mee kunnen. U kunt
uw reactie sturen naar info@woestijnroos.info.

Dank u wel voor uw betrokkenheid en we hopen dat deze er ook in 2025 zal zijn!
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